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IL RETTORE 

 

- Viste le Leggi sull’Istruzione Universitaria; 

- Visto lo Statuto dell’Università per Stranieri di Siena, emanato con D.R. n. 308 del 3/06/2024 e 

pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 136 del 12/06/2024, in vigore dal 12/07/2024; 

- Visto il Codice Etico e Codice di Comportamento dell’Università per Stranieri di Siena emanato 

con D.R n. 77 dell’8/02/2024;  

- Vista la Strategia per l’internazionalizzazione del sistema italiano MUR 2024-2026 approvata con 

Decreto Interministeriale MUR-MAECI n. 1122 dell’01/08/2024; 

- Visto il Piano Strategico 2025-2027 dell’Università per Stranieri di Siena, approvato dal Senato 

Accademico del 30/01/2025 e dal Consiglio di Amministrazione del 31/01/2025, e in particolare 

l’Ambito 4 – Internazionalizzazione, con riferimento agli Obiettivi 4.2 “Incrementare l’offerta di 

doppi titoli dell’Ateneo”, 4.3 “Incrementare la mobilità dei docenti e del personale tecnico-

amministrativo in uscita e in entrata”, 4.4 “Incrementare la mobilità studentesca attraverso il 

programma Erasmus e gli accordi bilaterali; 

- Visto il Progetto “Transnational Italian in Higher Education” (di seguito denominato: TNE-

TRANSIT, CUP E63C24001340007) realizzato dall’Università per Stranieri di Siena in qualità 

di Capofila, in partenariato con le Università per Stranieri di Perugia, Roma Tre, Macerata e 

Cagliari ai sensi dell’“Avviso per la concessione di finanziamenti destinati a iniziative educative 

transnazionali – TNE” di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 167 del 3/10/2023 e finalizzato al 

finanziamento iniziative educative transnazionali previste dalla sottomisura T4 “Iniziative 

Transnazionali in materia di istruzione”, Investimento 3.4 “Didattica universitaria e competenze 

avanzate” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 

Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università”; 

- Considerato che il suddetto Progetto, approvato dal MUR e ammesso al finanziamento con PEC 

di cui al Prot. n. 30011 del 24/09/2024, è finalizzato a potenziare attività su sei Paesi (Argentina, 

Brasile, Cina, Colombia, Corea del Sud, Vietnam) con azioni di mobilità internazionale in entrata 

e in uscita; 

- Visto che l’Art. 5 del Decreto Direttoriale MUR n. 167 del 3/10/2023 definisce le seguenti 

tipologie di Mobilità: 

a) Mobilità individuale nell’istruzione superiore (TNE Docenti): questo schema consente a 

docenti universitari di Istituzioni estere di trascorrere un periodo di insegnamento, compreso tra 

5 giorni e 3 mesi, esclusa la durata del viaggio, presso una Università partner italiana; 

b) Mobilità individuale nell’istruzione superiore (TNE Studio): questo schema consente agli 

studenti universitari internazionali di trascorrere un periodo di studio, compreso tra 2 e 6 mesi, 

esclusa la durata del viaggio, presso una Università partner italiana; 

c) Programmi di Double/Joint Degree (TNE Double/Joint Degree): questo schema consente il 

finanziamento di collaborazioni tra Istituzioni universitari di diversi Paesi volte alla realizzazione 

di programmi di Double/Joint Degree; 

d) Formazione di secondo livello (TNE Advanced Skills): questo schema sostiene lo sviluppo di 

programmi di formazione avanzata, che possono essere intrapresi dopo il conseguimento di una 

laurea. Detti programmi, gestiti dalle Istituzioni universitarie italiane e estere coinvolte nel 

progetto, sono rivolti al personale docente, non docente, ricercatore; 
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- Vista la richiesta di variazione del Progetto TNE-TRANSIT presentata dall’Ateneo per conto del 

partenariato in data 22/10/2025 (PEC Prot. n. 38204 del 22/10/2025) al fine di ampliare la 

dimensione internazionale del Progetto e di allocare maggiori risorse da destinare alla mobilità 

internazionale all’interno della voce b (costi per istruzione e formazione), recepita dal MUR con 

Decreto Direttoriale di Rettifica Progetto n. 270 del 7/11/2025 (PEC Prot. n. 41118 del 

12/11/2025); 

- Vista la richiesta di variazione del Progetto TNE-TRANSIT presentata dall’Ateneo per conto del 

partenariato in data 15/12/2025 (PEC Prot. n. 46098 del 15/12/2025) al fine di modificare il Piano 

economico finanziario, recepita dal MUR con Decreto Direttoriale di Rettifica Progetto n. 12 del 

16/01/2026 (PEC Prot. n. 2660 del 26/01/2026); 

- Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 341 del 18/12/2025, acquisito agli atti con Prot. n. 376 del 

7/01/2026, che dispone che il periodo di svolgimento delle attività progettuali potrà concludersi 

entro il termine massimo del 31/05/2026, anziché del 31/03/2026, e che le spese correlate alle 

attività progettuali potranno essere quietanzate entro e non oltre il 30/06/2026; 

- Vista la richiesta di variazione ed estensione del periodo di svolgimento delle attività progettuali 

del Progetto TNE-TRANSIT presentata dall’Ateneo per conto del partenariato in data 6/02/2026 

(PEC Prot. n. 4726 del 6/02/2026), recepita dal MUR con Decreto Direttoriale di Rettifica 

Progetto n. 33 del 23/02/2026); 

- Viste le note Prot. n. 6572 del 23/02/2026 e Prot. n. 6699 del 24/02/2026 con le quali il MUR 

informa che vengono accettate le modifiche al cronoprogramma e alle attività progettuali, e 

approva la conseguente rimodulazione del budget; 

- Visto il Bando di Ateneo per idoneità alla mobilità TNE Docenti emanato con D.R. n. 414/2025 

Prot. n. 24346 dell’8/07/2025; 

- Vista l’opportunità di promuovere la mobilità del personale tecnico-amministrativo e CEL 

dell’Ateneo, al fine di rafforzarne le competenze in ambito internazionale e assicurare un supporto 

qualificato alla realizzazione delle attività del Progetto; 

- Visto il budget del Progetto con riferimento alle “Spese di viaggio soggiorno” allocate alla voce 

D, e ravvisata l’opportunità di finanziare ulteriori mobilità “TNE Docenti” verso le Istituzioni 

estere associate al Progetto, e contestualmente di individuare beneficiari/e di mobilità “TNE 

Advanced Skills” tra il personale tecnico-amministrativo e CEL (inclusi i Docenti di Lingua 

italiana in servizio presso il Centro CLUSS dell’Università per Stranieri di Siena) al fine di 

contribuire alla realizzazione di attività di formazione e aggiornamento sulle tematiche del 

Progetto nei sei Paesi Target (Argentina, Brasile, Cina, Colombia, Corea del Sud, Vietnam); 

- Considerato che il Progetto mira a sostenere lo sviluppo della didattica, della ricerca e della 

mobilità accademica nell’ambito dell’italianistica e della linguistica educativa in aree ad alta 

presenza di comunità italofone o in crescita di interesse per la lingua e cultura italiana (America 

Latina e Estremo Oriente), attraverso la promozione di mobilità internazionali per studenti, 

docenti e personale tecnico-amministrativo, sia in entrata che in uscita; il rafforzamento dei 

programmi di doppio titolo e della coprogettazione di moduli didattici internazionali; lo sviluppo 

di percorsi di formazione per insegnanti di italiano L2 operanti in contesti extra-europei; 

l’elaborazione di materiali didattici e strumenti digitali per l’insegnamento dell’italiano come 

lingua straniera; l’intensificazione delle attività di certificazione linguistica e delle competenze 

metodologico-didattiche; 
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DECRETA 

 

Art. 1 – Oggetto e finalità 

 

Il presente Bando, emanato nell’ambito Progetto “Transnational Italian in Higher Education” (TNE-

TRANSIT), CUP: E63C24001340007, finanziato a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”, sotto-investimento T4 

“Iniziative transnazionali in materia di istruzione”, è finalizzato alla selezione di beneficiari/e di 

mobilità “TNE Docenti” e mobilità “TNE Advanced Skills” di cui all’Avviso per la concessione di 

finanziamenti destinati a iniziative educative transnazionali – TNE” (Decreto Direttoriale MUR n. 

167 del 3/10/2023). 

 

Ai sensi dell’Art. 9 del Regolamento (UE) n. 241/2021, si ricorda il divieto del c.d. “doppio 

finanziamento”. Tale principio prescrive che il medesimo costo di un intervento non possa 

essere rimborsato due volte a valere su fonti di finanziamento pubbliche anche di diversa 

natura. 

 

Art. 2 – Caratteristiche della mobilità “TNE Docenti” 

 

Destinatari/e Docenti in servizio presso l’Università per Stranieri di Siena 

Attività 

ammissibili 

Attività di insegnamento/ricerca presso un’Istituzione estera associata al Progetto 

TNE-TRANSIT 

Destinazioni 

Paese Target: Argentina 

Universidad Nacional de Córdoba, Universidad del Salvador, Universidad Católica 

de Salta. 

Paese Target: Brasile 

Universidade de Ribeirão Preto, Universidade de São Paulo, Universidade Federal 

Fluminense, Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul, Universidade 

Federal de Santa Catarina, Universidade Federal de Mato Grosso, State University 

of Maringá, Universidade de Brasília. 

Paese Target: Cina 

Beijing International Studies University, Jilin International Studies University, 

Nankai University, Tianjin Foreign Studies University, Hainan College of Foreign 

Studies, University of Jinan, Shanghai International Studies University, Chongqing 

University, Beijing Language and Culture University. 

Paese Target: Colombia 

Universidad EAN, Universidad Nacional de Colombia. 

Paese Target: Corea del Sud 

Busan University of Foreign Studies, Ewha Womans University, Hankuk 

University of Foreign Studies, Kookmin University, Chungbuk National 

University, Chonnam National University, Kyung Hee University, Soonchunhyang 

University, Chungnam National University, Duksung Women's University, Pusan 

National University, Jeonbuk National University. 

Paese Target: Vietnam 
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Hanoi University 

Requisiti 

Non aver usufruito in precedenza di borse “TNE Docenti” di cui al Bando di 

Ateneo per idoneità alla mobilità TNE Docenti emanato con D.R. n. 414/2025 Prot. 

n. 24346 dell’8/07/2025 

Durata 

ammissibile 

Minimo 5 giorni lavorativi (esclusa la durata del viaggio), massimo 8 giorni, da 

svolgersi durante il periodo di calendario accademico dell’Università partner e da 

concludersi entro e non oltre il 20/05/2026 

Supporto 

finanziario 

Rimborso a piè di lista sulla base delle spese documentate effettivamente sostenute, 

da redigere sulla base del Mod. B del Regolamento delle Missioni dell’Università 

per Stranieri di Siena.  

Tutte le spese inerenti alla mobilità dovranno essere sostenute e rendicontate entro 

il 30/05/2026 

Importi 

ammissibili 

Massimali previsti dal Regolamento delle Missioni dell’Università per Stranieri di 

Siena: 

- Spese di alloggio: € 175,00 a notte (max 8 pernottamenti) 

- Spese di vitto: € 60,00 al giorno per Argentina, Cina, Colombia e Corea del Sud; 

€ 70,00 per Brasile e Vietnam. 

È inoltre previsto un massimale di spesa pari ad € 1.500,00 per le spese 

documentate di viaggio (es. volo A/R dall’Italia ed eventuali spostamenti interni, 

tra cui treno, pullman, taxi, ecc.), per le spese assicurative e per le eventuali spese 

sostenute per il collegamento a internet sul luogo della missione.  

Fondi  Budget del Progetto TNE-TRANSIT (CUP E63C24001340007) 

 

Art. 3 – Caratteristiche della mobilità “TNE Advanced Skills” 

 

Destinatari/e 

Personale Tecnico-Amministrativo a tempo indeterminato; CEL (inclusi i Docenti 

di lingua italiana) a tempo indeterminato in servizio presso il Centro CLUSS 

dell’Università per Stranieri di Siena. 

Attività 

ammissibili 

La mobilità mira a sviluppare competenze professionali avanzate (“Advanced 

Skills”) in contesti internazionali e multiculturali, rafforzando la capacità 

dell’Ateneo di contribuire alla cooperazione accademica, alla mobilità 

transnazionale e all’innovazione nei modelli organizzativi e didattici. 

In particolare, le finalità sono: 

- favorire lo sviluppo di competenze linguistiche, interculturali, digitali e gestionali 

del personale PTA, CEL e Docenti di lingua italiana in un’ottica di 

internazionalizzazione dei servizi universitari; 

- promuovere la condivisione di buone pratiche con omologhi presso Atenei 

partner; 

- rafforzare il supporto operativo alle attività previste dal Progetto TNE-TRANSIT, 

in particolare nei settori dell’insegnamento dell’italiano L2, della certificazione 

linguistica e della digitalizzazione dei contenuti didattici.  

https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/DR%20265.25%20Reg%20missioni%20Mod.%20B%20ok.doc
https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/D.R.%20n.%20265%20emanazione%20Regolamento%20missioni.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/D.R.%20n.%20265%20emanazione%20Regolamento%20missioni.pdf
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Destinazioni 

Le attività saranno svolte nelle seguenti Istituzioni estere associate al Progetto: 

- max n. 2 unità di personale presso la Nankai University (Cina); 

- n. 1 unità di personale presso l’Università di San Paolo (Brasile); 

- max n. 2 unità di personale presso la Universidad Nacional de Córdoba 

(Argentina); 

- n. 1 unità di personale presso la Hanoi University (Vietnam). 

Requisiti 

Poiché il presente schema sostiene lo sviluppo di programmi di formazione 

avanzata che possono essere intrapresi dopo il conseguimento di una Laurea, al 

personale proponente è richiesto il possesso di Laurea/Laurea magistrale/Laurea 

V.O. 

In virtù dei contenuti e degli obiettivi del Progetto TNE-TRANSIT, sono inoltre 

richieste competenze ed esperienze professionali nei settori dell’insegnamento 

dell’italiano L2/LS, della certificazione linguistica e didattica (inclusa la loro 

somministrazione) e della digitalizzazione dei contenuti didattici. 

Durata 

ammissibile 

Minimo 5 giorni lavorativi (esclusa la durata del viaggio), massimo 8 giorni, da 

svolgersi durante il periodo di calendario accademico dell’Università partner e da 

concludersi entro e non oltre il 20/05/2026. 

Supporto 

finanziario 

Rimborso a piè di lista sulla base delle spese documentate effettivamente sostenute, 

da redigere sulla base del Mod. B del Regolamento delle Missioni dell’Università 

per Stranieri di Siena.  

Tutte le spese inerenti alla mobilità dovranno essere sostenute e rendicontate entro 

il 30/05/2026. 

Importi 

ammissibili 

Massimali previsti dal Regolamento delle Missioni dell’Università per Stranieri di 

Siena: 

- Spese di alloggio: € 145,00 a notte (max 8 pernottamenti) 

- Spese di vitto: € 40,00 al giorno per la Cina; € 45,00 al giorno per Argentina, 

Colombia e Corea del Sud, € 60,00 per Brasile e Vietnam. 

È inoltre previsto un massimale di spesa pari ad € 1.500,00 per le spese 

documentate di viaggio (es. volo A/R dall’Italia ed eventuali spostamenti interni, 

tra cui treno, pullman, taxi, ecc.), per le spese assicurative e per le eventuali spese 

sostenute per il collegamento a internet sul luogo della missione.  

Fondi  Budget del Progetto TNE-TRANSIT (CUP E63C24001340007) 

 

Art. 4 – Modalità e termini per la presentazione delle candidature 

 

Ai fini della presentazione della candidatura, gli/le interessati/e dovranno inviare tramite e-mail 

all’indirizzo relazioni.internazionali@unistrasi.it il Modulo di candidatura redatto secondo il modello 

di cui all’Allegato A entro le ore 13.00 del giorno 20/03/2026. 

 

Art. 5 – Commissione e formulazione della Graduatoria 

 

https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/DR%20265.25%20Reg%20missioni%20Mod.%20B%20ok.doc
https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/D.R.%20n.%20265%20emanazione%20Regolamento%20missioni.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/D.R.%20n.%20265%20emanazione%20Regolamento%20missioni.pdf
mailto:relazioni.internazionali@unistrasi.it
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Le candidature saranno valutate da un’apposita Commissione nominata dal Rettore la quale, sulla 

base dei criteri sopra elencati, provvederà ad individuare i/le destinatari/e delle mobilità “TNE 

Docenti” e “TNE Advanced Skills”. 

 

Ai fini dell’assegnazione delle mobilità “TNE Docenti” si terrà conto, nell’ordine, dei seguenti criteri:   

- qualità delle attività previste dal Modulo di candidatura rispetto al profilo professionale del/la 

candidato/a e agli obiettivi formativi del Progetto TNE-TRANSIT e del Programma PNRR 

TNE; 

- coerenza del programma di insegnamento rispetto alle strategie di internazionalizzazione 

proposte dall’Ateneo;  

- coerenza con i contenuti generali del Progetto TNE-TRANSIT disponibili al link 

https://www.unistrasi.it/1/779/1111324/Progetto_TNE_%E2%80%93_TRANSIT_%E2%80

%9CTransnational_Italian_in_Higher_Education%E2%80%9D.htm;   

- attività di mobilità che conducono alla produzione di nuovo materiale didattico; 

- attività di mobilità che saranno utilizzate per consolidare ed ampliare i rapporti tra 

Dipartimenti e per preparare futuri progetti di cooperazione. 

 

Ai fini dell’assegnazione delle mobilità “TNE Advanced Skills” si terrà conto, nell’ordine, dei 

seguenti criteri:   

- qualità delle attività previste dal Modulo di candidatura rispetto al profilo professionale del/la 

candidato/a e agli obiettivi formativi del Progetto TNE-TRANSIT e del Programma PNRR 

TNE; 

- qualità e coerenza del programma di scambio e formazione rispetto alle strategie di 

internazionalizzazione proposte dall’Ateneo;  

- coerenza con i contenuti generali del Progetto TNE-TRANSIT disponibili al link 

https://www.unistrasi.it/1/779/1111324/Progetto_TNE_%E2%80%93_TRANSIT_%E2%80

%9CTransnational_Italian_in_Higher_Education%E2%80%9D.htm;   

- attività di mobilità che conducono alla produzione di nuovo materiale didattico; 

- attività di mobilità che saranno utilizzate per consolidare ed ampliare i rapporti con centri 

linguistici in cui l’italiano è lingua di insegnamento e per preparare futuri progetti di 

cooperazione. 

 

Art. 6 – Copertura Assicurativa 

 

I/Le partecipanti alla mobilità sono tenuti/e a provvedere autonomamente a garantirsi adeguata 

copertura sanitaria durante la permanenza all’estero secondo le modalità previste dal paese ospitante. 

Si consiglia di verificare, al momento della partenza, le condizioni sanitarie del Paese di destinazione, 

le eventuali restrizioni e misure di contenimento da mettere in atto al rientro, consultabili alla pagina: 

http://www.viaggiaresicuri.it/home. 

La copertura assicurativa per responsabilità civile e infortuni sul lavoro è invece a carico 

dell’Università per Stranieri di Siena.  

 

Art. 7 – Ingresso nel Paese ospitante 
 

Il/La partecipante dovrà informarsi preventivamente in merito a eventuali norme che regolano:   

https://www.unistrasi.it/1/779/1111324/Progetto_TNE_%E2%80%93_TRANSIT_%E2%80%9CTransnational_Italian_in_Higher_Education%E2%80%9D.htm
https://www.unistrasi.it/1/779/1111324/Progetto_TNE_%E2%80%93_TRANSIT_%E2%80%9CTransnational_Italian_in_Higher_Education%E2%80%9D.htm
https://www.unistrasi.it/1/779/1111324/Progetto_TNE_%E2%80%93_TRANSIT_%E2%80%9CTransnational_Italian_in_Higher_Education%E2%80%9D.htm
https://www.unistrasi.it/1/779/1111324/Progetto_TNE_%E2%80%93_TRANSIT_%E2%80%9CTransnational_Italian_in_Higher_Education%E2%80%9D.htm
http://www.viaggiaresicuri.it/home
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- l’ingresso nel Paese ospitante, rivolgendosi per tempo alle relative rappresentanze diplomatiche in 

Italia;   

- l’assistenza sanitaria prevista nel Paese ospitante, rivolgendosi alla propria Asl o alle rappresentanze 

diplomatiche.   

La legislazione e la normativa che regolano l’ingresso di partecipanti non comunitari/e nei Paesi 

Target del Progetto sono legate alla nazionalità dei/delle candidati/e: è in carico agli/lle stessi/e 

informarsi con il necessario anticipo e procurarsi i documenti che consentono l’ingresso e la 

permanenza nel Paese di destinazione.   

I/Le partecipanti sono inoltre fortemente invitati/e a registrare la loro permanenza all’estero sul 

portale “Dove siamo nel Mondo” (https://www.dovesiamonelmondo.it) o tramite la APP “Unità di 

Crisi” messi a disposizione dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, che 

ha il compito di assistere i connazionali e tutelare gli interessi italiani in situazioni di crisi all’estero.   

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 l’Università per Stranieri di Siena è il Titolare del 

trattamento dei dati e si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai/lle 

candidati/e. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al Bando e 

all’eventuale gestione del rapporto con l’Università, nel rispetto delle disposizioni vigenti e per il 

tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti. 

 

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi alla responsabile scientifica del Progetto, prof.ssa 

Carla Bagna (bagna@unistrasi.it) e alla Struttura per l’Internazionalizzazione dell’Area Management 

Didattico e URP (relazioni.internazionali@unistrasi.it). 

                                          

 

IL RETTORE 

(prof. Tomaso Montanari)* 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Responsabile del Procedimento: dott. Mauro Pellizzi* 

 

 

Compilatrice: dott.ssa Elisabetta Carli 

 

 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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